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. VISTO: el Informe N° 262-2011/GOB.REG-HVCA/ORA, con Proveido 389890/
& GOB.REG.-HVCA/GG, Informe N° 1117-2011/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH, Informe Técnico N° 061-

2011/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA/DGORH-ULE y la Solicitud presentada por dofia Elsa Ccoyllar
Enriquez; y,

CONSIDERANDO:

Que, es un derecho de los administrados que las decisiones de la administracion,
uando generen cargas, obligaciones e impongan sanciones, estin deban respetar el debido procedimiento y las
ismas deben estar debidamente motivadas, con indicacién expresa de los hechos y del derecho aplicable al
gaso (Principio de Legalidad Administrativa contenido en el numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar

Que, el numeral 106.2 del Articulo 106° de la Ley N° 27444 dispone: “El derecho de
peticién administrativa comprende las facultades de presentar solicitudes en interés particular del administrado,
de realizar solicitudes en interés general de la colectividad, de contradecir actos administrativos, las facultades
<. de pedir informacién, de formular consultas y de presentar solicitudes de gracia™;

Que, dofia Elsa Ccoyllar Enriquez, servidora nombrada en la Plaza N° 229, con el cargo
/de Asistente Administrativo II, categotfa remunerativa SPE  de la Direccién Regional de Salud de
/' Huancavelica, solicita rehabilitacién de sancién administrativa disciplinaria de cese temporal sin goce de
remuneraciones por espacio de 15 dias impuesta mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 337-
2009/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 13 de octubre del 2009 y de la sancién administrativa disciplinaria de
cese temporal sin goce de remuneraciones por espacio de 04 dias impuesta mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° 106-2010/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 17 de marzo del 2010;

Que, el 25 de noviembre del 2011, dofia Matia C. Clemente Apumayta, responsable de
la Unidad de Registro, Escalafén y Legajos de la Direccién Regionalde Salud, emite el Informe Técnico N°
061-2011/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA/DGORH-ULE; mediante el cual informa que la recurrente
retine las condiciones establecidas en el decreto Supremo N° 005-90-PCM, considerando por ende procedente
su solicitud;

Que, al respecto, es de precisar que la rehabilitacion es el acto mediante el cual el
servidor que tuvo una sancién disciplinaria, se le declara libre de todo antecedente, cancelindose las
anotaciones registradas en su foja de setvicios sobre faltas y sanciones disciplinarias que se le hayan impuesto,
es decir, retrotrayéndose su situacién laboral (afectada juridica y moralmente) al estado en que se encontraba
antes de la sancién; asimismo, el Articulo 31° del Decreto Legislativo N°® 276 dispone: “El servidor que
obsetve buena conducta sera rehabilitado de las sanciones administrativas que se le hayan impuesto en el curso
de su carrera”, en concordancia con el Articulo 176° y siguientes que dispone: “Para que un servidor sea
rehabilitado de las sanciones administrativas que se le hayan impuesto en el curso de su Carrera Administrativa,
debe haber observado buena conducta y obtenido evaluacién favorabledesde la aplicacién de la sancién™;

Que, se debe tener presente lo establecido en la Directiva N° 020-
2009/GOB.REG.HVCA/ODH-ORA — Notmas y Procedimientos para la Rehabilitacién de la Sancién
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Administrativa Impuesta a los Funcionarios y Servidores del Gobierno Regional de Huancavelica; en tal
consideracién, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2.3 del Capitulo VI —Mecanica Operativa y
el Informe Técnico N° 061-2011/GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA/DGORH-ULE, emitido por la
Unidad de Registro, Escalafén y Legajos de la Direccién Regional de Salud, se desprende que es procedente el
pedido de rehabilitacién, debido a que la recurrente cuenta con buena conducta, asimismo que la primera
sancién administrativa se inicié el 01 de noviembre del 2009 y culminé el 15 de noviembre del 2009 y la
segunda inici6 el 09 de noviembre del 2010 y culmin el 12 de noviembre del 2010, contando ambas sanciones
con mas de un afio de la aplicacién; por otro lado, en la evaluacién de su Desempefio Laboral de los dltimos
semestres obtuvo el puntaje promedio de 90, el mismo que representa a una evaluacién muy bueno; en
consecuencia, estando al informe técnico y verificando los documentos exigidos por Ley, resulta procedente la
solicitud interpuesta por dofia Elsa Ccoyllar Enriquez;

Estando a la informado; y,

e Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracion,

*/}\ la Oficina Regional de Asesorfa Juridicay Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constituciéon Politica del Pert, Ley N°

modificado porla Ley N° 27902;
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- REHABILITAR, a dofia ELSA CCOYLLAR ENRIQUEZ,

servidora nombrada en la Plaza N° 229, con el cargo de Asistente Administrativo II, categoria remunerativa
SPE de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, de la sanciones administrativas disciplinarias
impuestas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 337-2009/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 13 de
octubre del 2009 y Resolucién Ejecutiva Regional N° 106-2010/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 17 de marzo
del 2010, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO toda mencién o constancia de las sanciones
impuestas provenientes de faltas disciplinarias en el Registro de Funcionarios y Servidores, y el legajo personal
de dofia Elsa Ccoyllar Enriquez.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Desarrollo Humano, el cumplimiento

de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos

competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesada, de acuerdo a

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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